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VERBALE N. 27/2022  DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
DEL 07 DICEMBRE 2022  

 
ll Consiglio di Amministrazione si è riunito oggi, mercoledì 07 dicembre 2022, dalle ore 20.15 in 
presenza presso la nuova sede amministrativa di Arese, via Salvo D’Acquisto, 6, e via telematica, 
come previsto dall’articolo 18 comma 5 dello Statuto per discutere e deliberare sugli argomenti iscritti 
nell’avviso di convocazione.  
 

Sono presenti i signori: Maria Antonia Triulzi Presidente CdA, Matteo Colombo Vicepresidente, Luca 
Pouchain consigliere, il direttore Pieraldo Lietti e Maura Beretta Istituzionale. 

Alla seduta, dato l’ordine del giorno, sono stati invitati per il punto 2 dell’odg la Responsabile ammi-
nistrativa Barbara Dell’Acqua e per il punto 3 dell’odg il Responsabile risorse umane Martino Ben-
zoni.  
 
La convocazione è stata trasmessa in data 06 dicembre 2021 nel rispetto delle normative vigenti e 
dello Statuto. 
 
Assume la presidenza Maria Antonia Triulzi. 
 
Ordine del giorno della seduta: 
 
1. approvazione verbali del 21/09/2022, 05/10/2022, 12/10/2022, 20/10/2022 e 30/11/2022; 
2. incarichi professionali anno 2023; 
3. relazione rinnovo CCNL Federculture; 
4. varie ed eventuali. 
 
La Presidente Triulzi dichiara aperta la seduta. 
 

Punto 1.: Approvazione verbali del 21/09/2022, 05/10/2022, 12/10/2022, 20/10/2022 e 
30/11/2022 
 
Il punto viene rinviato alla prossima seduta. 
 

 
Punto 2.: incarichi professionali anno 2023  
 
La Presidente Triulzi apre il punto leggendo il documento trasmesso dal Direttore Lietti che illustra 
la proposta di incarichi professionali per l’anno 2023. Si evidenzia la necessità, seppur gli incarichi 
siano proposti per la loro approvazione ogni anno, di non indicare la soglia economica per il ricorso 
all’affidamento diretto, potendo variare da un anno all’altro, ma una semplice espressione che ri-
chiami il DL semplificazione e successive sue modifiche. Interviene il Direttore segnalando che in 
materia di normativa del diritto d’autore dei software in ambito digitale, sarà necessario, per le diffe-
renti questioni, poter incaricare specifici consulenti.  Nell’insieme si sottolinea per alcune figure, per 
il principio di rotazione, la necessità di avvalersi, a seguito di indagine di mercato, di nuovi profes-
sionisti. Sul Fundraising si decide di avvalersi, scaduto il contratto con lo Studio2di2 nel prossimo 
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febbraio 2023, sia di risorse interne al Csbno, e, sulla base delle diverse tematiche presenti nei bandi 
ai quali si intende partecipare, di consulenti esperti nei vari settori.  
 
Gli incarichi sottoposti all’approvazione del CdA sono: 
 
Incarichi strutturalmente indispensabili al funzionamento dell’azienda 

- Consulente fiscale, commercialista – Dott. Carlo Alberto Nebuloni 
- Legale giuslavorista – avv. Elisabetta Boffi 
- Consulenza legale amministrativa - avv. Paolo Sabbioni 
- Revisore unico – dott. Massimiliano Rado incaricato fino al 30 giugno 2023, nomina e 

compenso si ricorda essere di competenza dell’Assemblea consortile 
- RSPP – Roberto Puppo – incarico in scadenza il 31/12/2022. Per il 2023 si propone di 

affidare, previa necessaria formazione specifica, il ruolo ad una risorsa interna.   
- Medico competente secondo il DLgs 81/08 - dott. Aldo Pigorini 
- Organismo di valutazione per CCNL FP e per l’attestazione della trasparenza.  
 

Incarichi professionali che integrano le competenze dello staff aziendale 
- Progettazione e gestione servizi culturali – dott.ssa Anna Lisé 
- Grafica – Annalisa Castelli, incarico fino al primo semestre 2023  
- Amministrazione per attività culturali – Annachiara Introini   
- Formazione per il Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza - – dott. 

Fabio Rubin 
 
Incarichi professionali per prestazioni di servizio funzionali ai servizi a richiesta  

- Direzione stagioni culturali 
- Coordinamento organizzativo eventi- incarico a consumo 
- Produzione eventi culturali – incarichi a consumo 
- Docenti per formazione Csbno, Scuole civiche di Sesto San Giovanni e Scuola di musica 

Vivaldi di Bollate 
- Incarichi specifici coordinatrici scuola civiche e formazione 
- Incarico di propject manager per Cose da Fare – sig.ra Anna Locarno tramite società 

Odt& partner). Si ricorda che il costo della professionista è distribuito tra tutte le diverse 
sistemi  bibliotecarie (circa   ) che aderiscono alla piattaforma Cose da Fare.  

 
Incarichi/appalti/consulenze finalizzato allo sviluppo strategico dell’azienda 
- Incarico di assistenza tecnica e strategica al CdA e alla Direzione – Culture 21 – incarico 

in scadenza il 31/12/2023 con possibile ripetizione al 2024 

- Eventuali incarichi a progettisti per la realizzazione del piano annuale o di singoli progetti 
di Fundraising. 

 
Decisione del CdA 
Il CdA sentita la relazione sulle prestazioni dei consulenti per gli incarichi 2023  
 
Approva per l’anno 2023 gli incarichi: 
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Incarichi strutturalmente indispensabili al funzionamento dell’azienda 

- Consulente fiscale, commercialista – Dott. Carlo Alberto Nebuloni 
- Legale giuslavorista – avv. Elisabetta Boffi 
- Consulenza legale amministrativa - avv. Paolo Sabbion 
- Revisore unico – dott. Massimiliano Rado incaricato fino al 30 giugno 2023, nomina e 

compenso si ricorda essere di competenza dell’Assemblea consortile 
- RSPP – Roberto Puppo – incarico in scadenza il 31/12/2022. Per il 2023 si propone di 

affidare, previa necessaria formazione specifica, il ruolo ad una risorsa interna.   
- Medico competente secondo il DLgs 81/08 - dott. Aldo Pigorini.  
- Organismo di valutazione per CCNL FP e per l’attestazione della trasparenza.  
Incarichi professionali che integrano le competenze dello staff aziendale 
- Progettazione e gestione servizi culturali – dott.ssa Anna Lisé 
- Grafica – Annalisa Castelli, , incarico fino al primo semestre 2023  
- Amministrazione per attività culturali – Annachiara Introini   
- Formazione per il Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza -  dott. 

Fabio Rubin 
Incarichi professionali per prestazioni di servizio funzionali ai servizi a richiesta  

- Direzione stagioni culturali 
- Coordinamento organizzativo eventi- incarico a consumo 
- Produzione eventi culturali – incarichi a consumo 
- Docenti per formazione Csbno, Scuole civiche di Sesto San Giovanni e Scola di musica 

Vivaldi di Bollate 
- Incarichi specifici coordinatrici scuola civiche e formazione 
- Incarico di propject manager pe Cose da Fare – sig.ra Anna Locarno tramite società Odt& 

partner). Si ricorda che il costo della professionisti è a carico di tutte le diverse realtà che 
aderiscono alla piattaforma Cose da Fare.  

 
Incarichi/appalti/consulenze finalizzato allo sviluppo strategico dell’azienda 
- Incarico di assistenza tecnica e strategica al CdA e alla Direzione – Culture 21 – incarico 

in scadenza il 31/12/2023 con possibile ripetizione al 2024 

- Eventuali incarichi a progettisti per la realizzazione del piano annuale o di singoli progetti 
di Fundraising. 

 
La decisione è assunta all’unanimità. 
 
Punto 3.: relazione rinnovo CCNL Federculture 
 
Il Direttore invita il Responsabile risorse umane Martino Benzoni ad illustrare il documento presen-
tato sul rinnovo del contratto Federculture che, ad oggi, non è ancora stato sottoscritto dalle parti. 
Martino Benzoni sottopone ai presenti alcune criticità emerse nella delegazione trattante. In questa 
fase la delegazione ha privilegiato l’aspetto economico e non normativo, per la sottoscrizione del 
contratto tra le parti. Segue discussione tra i presenti dalla quale emerge la necessità di porre all’at-
tenzione di Federculture, nella persona del suo presidente dott. Andrea Cancellato, la posizione del 
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Csbno in merito alle mancate modifiche normative a suo tempo concordate, e alle modalità di con-
duzione della trattativa che non hanno dato sufficiente ascolto alle esigenze delle piccole realtà as-
sociate. La Presidente auspica che la chiusura delle trattative e dei contratti avvenga nei tempi fis-
sati. La chiusura dei contratti precedenti e la prospettiva di rinnovo del prossimo contratto pone 
condizioni economiche che impatteranno in maniera significativa sui bilanci del Csbno. 
 
Decisione del CdA  
Il CdA sentita la relazione del Responsabile risorse umane Martino Benzoni, invita il Direttore Lietti 
a contattare il presidente di Federculture Andrea Cancellato per organizzare un incontro, al quale 
parteciperà la Presidente Triulzi, il Direttore Lietti e lo stesso Responsabile risorse umane Martino 
Benzoni per illustrare la posizione del Csbno. 
 
Il punto viene approvato all’unanimità. 
 
Non essendoci altri argomenti, la Presidente dichiara chiusa la riunione. 
 
La seduta si chiude alle ore 21.50. 

 
La Presidente  

(Maria Antonia Triulzi) 

 
Il Direttore  

 (Pieraldo Lietti) 
 
 
 


