Verbale CdA del 29 maggio 2009

Presenti

Presidente: Maurizio Lozza

Consiglieri: Paolo Campiglio, Olinto Bega, Esternfranchi, Pierluigi Merisio, Maria Chiara
Viscusi

Direttore: Gianni Stefanini

Segreteria: Rino Clerici, Francesco Serafini

Ordine del giorno

1. Approvazione del verbale della seduta del 23 aprde
2. Aggiornamenti vertenza Fontana

3. Richiesta di mobilita Bosetti

La seduta e aperta alle ore 14.40.
Punto 1 — approvazione del verbale della seduta d2B-4-09

Il Presidente da lettura del verbale della sedwaquente, il 23 aprile 2009. Il Consiglio delibera
unanimemente I'approvazione del verbale.

Punto 2 — Aggiornamenti vertenza Fontana

Il Presidente fornisce ai Consiglieri presenti tidelativi al’adesione allo sciopero indetto i6 2
maggio. La percentuale di astensione, includendo kivoratori a tempo determinato sia quelli a
tempo indeterminato, si attesta intorno al 33%.

Il Presidente riprende quindi il tema della vergerdel lavoratore Emanuele Fontana, dando la
parola al Direttore Stefanini per riferirne le oig svolte.

Stefanini riferisce che é stato fatto il terzo intto con il lavoratore. Due giorni prima dell'indon

e stato contattato telefonicamente da Carlo Oldessessore al Bilancio di Busto Garolfo e anche
mediatore CISL, per comunicare che il lavoratorevavtolto la delega alla CGIL per conferirla alla
CISL, scegliendo lui come mediatore.

Oldani segnalava che il lavoratore non era al obteredella proposta di contratto a tempo
indeterminato 30 ore Federculture presentata dalk@uaio ai rappresentanti sindacali nel corso
della trattativa tenutasi il 30 giugno 2008.

Come riferito nel corso delle precedenti sedutavbratore, durante gli incontri di mediazione al
Ministero del Lavoro, aveva espresso la propriarinione di accettare la proposta che il Consorzio
ribadiva in quella sede. Il lavoratore chiedevatitalo di risarcimento, il riconoscimento dei
contributi previdenziali per il periodo gennaio 300 maggio 2009.

Stefanini nel corso della mediazione faceva presahtavoratore che il Consorzio avrebbe potuto
liquidare tali contributi solo nel caso in cui sisEe evidenziato che lo stesso lavoratore non era
stato informato della proposta del 30-6-08.

L’incontro al Ministero si € concluso con un nucsepuntamento per la firma dell’accordo, il cui
testo verra steso dall’avvocata Boffi, e che ibiatore con il suo rappresentante dovranno firmare.
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Stefanini fa presente inoltre che la vertenza sp@stata dal Tavolo di Conciliazione del Pubblico
impiego a quello delle cause di lavoro privateguanto il rappresentante del Ministero ha fatto
presente che in sede di conciliazione pubblica emamo possibili assunzioni senza la procedura
concorsuale. Il Consorzio ha fatto presente chguento Azienda Speciale aveva la possibilita di
assumere personale senza tale procedura. TalebiliZsgpoteva essere esercitata fino al 10
dicembre 2008 data nella quale il Consorzio sitatdali un regolamento di organizzazione che si e
adeguato ai dettami della legge 133; Fontana apessentato il proprio ricorso nel mese di luglio

2008, prima dell’'entrata in vigore del nuovo regoéato del Consorzio, cio consente di utilizzare
la regolamentazione precedente che consente ireuadti anche senza le procedure concorsuali.

Stefanini ha infine riferito che, sulla base deaticordi verbali presi con Oldani, al prossimo
incontro (intorno alla meta di giugno) si dovreldmtoscrivere I'accordo definitivo tra le parti,
ponendo dunque fine alla vertenza: in tal modoosifermerebbe I'assunzione di Fontana a tempo
indeterminato con Federculture dal 1°settembreicpagamento dei contributi previdenziali per
tutti i mesi fino a maggio 2009.

Punto 3 — Richiesta di mobilita Bosetti

Il Presidente relaziona il Consiglio circa la riesia di mobilita, proveniente dal Comune di
Garbagnate Milanese, per la dipendente Maria Gr&oaetti, responsabile dell’Ufficio del
Personale. Essendo il CSBNO azienda speciale emenlocale, sussistono dubbi sulla possibilita
di applicare la mobilita: sono gia stati interragategali dello Studio Boffi per valutarne la
fattibilita.

Stefanini propone, nel caso in cui la mobilita disBtti si realizzasse, di fare una selezione iatern
per n.1 posizione come impiegato ufficio del Peatenoffrendo un contratto livello D di 36 ore
settimanali. Campiglio e Viscusi chiedono chiaritnenll’effettivo carico di lavoro dell'impiegato
all'Ufficio Personale. Stefanini risponde illustdone le mansioni e confermando che richiedono
36 ore settimanali. Stefanini propone di effettuanea riorganizzazione interna al fine di
razionalizzare la struttura e contenere la spesa.

Campiglio consultando I'organigramma chiede a ®iiefadei pareri su eventuali candidati. Alcuni
consiglieri (Merisio, Lanfranchi e altri) intervemigo sulla questione dei profili professionali.
Stefanini ipotizza I'impiego di risorse interne wando con il Consiglio profili e competenze e
proponendo poi altri spostamenti al fine di accoedanzioni diverse senza ricorrere all'impiego di
risorse esterne.

Viscusi chiede notizie circa la documentazione asugituazione di alcune figure interne con
particolare riguardo allo stato di salute e allagiailita di assumere o0 meno determinati incarikthi.
direttore riferisce sulle situazioni richieste fendo i dati e gli elementi di conoscenza attualment
conosciuti dal Consorzio.

Stefanini riferisce sulla valutazione effettuatdlaatudio Boffi relativamente agli obblighi di
informazione rivendicati dal sindacato e facentigalelle rivendicazioni dello sciopero; il parere
espresso dallo studio conferma l'orientamento atinttlal Consorzio relativamente al fatto che
I'obbligo di informazione del datore di lavoro siste solo per i criteri generali sulla base deiliqua
si adottano i singoli provvedimenti a carico deidaatori. Non sussiste, mai, invece I'obbligo di
informare sul singolo provvedimento relativo alfgesifico lavoratore.

Merisio afferma che €& lo stesso sindacato (ved Easmtana) a non informare il lavoratore
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Il Consiglio discute sulla necessita di attivareaudorma di comunicazione con i lavoratori che
hanno le informazioni solo filtrate dal sindacato

Il Presidente rileva che gli eventi appena sucdeasno di fatto interrotto le comunicazioni con il
Sindacato, congelando la concertazione sulla dadimé dell’accordo decentrato.

Il direttore poi fa presente la necessita di afi@tt un bando per selezionare personale occasionale
con incarichi brevi per la logistica e le sostitugiestive. Il Consiglio approva.

Il Presidente, invece, sul tema dei bandi per ku@®Eoni a tempo indeterminato, propone di
convocare un prossimo CdA, da tenersi dopo I'inepper la Vertenza Fontana.

Il Consiglio termina alle 18 senza che venga fssam nuovo incontro che sara indetto dal
Presidente.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
Maurizio Lozza Gianni Stefanini

Z:\Consorzio\lstituzionale\CDA\VERBALI\2009\090529.doc



