Verbale CDA del  3 Dicembre 2008

Presenti:

Presidente: Maurizio Lozza; 
Vice Presidente: Paolo Campiglio;
Consiglieri: Olinto Bega, Annamaria Bergomi, Luigi Merisio,  Gianfranco Picerno, Mariachiara Viscusi, Davide Volante;  
Direttore: Gianni Stefanini; 

Ordine del giorno

1. Approvazione dei  verbali delle sedute del 22 ottobre e del 11 novembre 2008;

2. Esame proposte assetto organizzativo Csbno;

3. Definizione elementi per la costruzione del bilancio 2009;

1.  Si apre la discussione sui verbali con l’osservazione di Maria Chiara Viscusi riguardo al punto che riguarda l’avvenuta approvazione del regolamento di organizzazione. Oltre a rilevare l’estrema laconicità circa la discussione sul punto, ritiene che non si sia formalizzata l’approvazione del documento; chiede quindi di porle in approvazione all’ordine del giorno della prossima seduta del CdA.
Il presidente Lozza interviene sull’estrema sintesi del verbale; la discussione vera si era sviluppata tempo fa, quando abbiamo definito il semilavorato che si è poi esaminato nella seduta del 22 ottobre. Aggiunge che non vi è stata votazione formale, ma avendo riscontrato un consenso unanime lo si è considerato licenziato. Prende atto delle osservazioni della consigliera Viscusi e propone di porre all’ordine del giorno del prossimo CdA l’approvazione del regolamento di organizzazione.

Il CdA condivide la proposta e approva all’unanimità.

A margine del verbale del 22 ottobre la consigliera Viscusi chiede chiarimenti rispetto al documento che è stato distribuito in occasione dell’Assemblea del 16 ottobre 2008 tenutasi a Lainate: si tratta di un documento che non le sembra sia stato discusso e approvato dal CdA.

Il vice presidente Campiglio condivide l’osservazione della consigliera Viscusi, a meno che il contenuto non sia stato definito in una seduta del CdA in cui lui era assente.

Il presidente Lozza conferma che il documento non è stato discusso in sede di CdA, in quanto si tratta sostanzialmente della trasposizione di quanto è riportato nel verbale del CdA. La nota è stata predisposta per schematizzare la problematica a beneficio dei componenti dell’Assemblea che non erano mai stati informati in modo articolato e nel dettaglio su questa complessa problematica. 

La consigliera Viscusi e il vice presidente Campiglio ne prendono atto. 
Vengono poi effettuate alcune correzioni ed integrazioni dei verbali e si decide di posticipare l’approvazione di entrambi nella prossima seduta del CdA.

2. Il presidente Lozza riferisce l’ultima fase della trattativa con le rappresentanze sindacali dei lavoratori dipendenti e dei parasubordinati, rinviando per le fasi precedenti ai verbali del CdA degli ultimi mesi. La proposta che è stata fatta per chiudere il confronto e per definire l’assetto 2009 del personale è così sintetizzabile: poiché dobbiamo intervenire sull’utilizzo dei dipendenti a tempo indeterminato (in quanto, con il congelamento delle quote comunali, dobbiamo ridurre i costi anche sulle attività delegate) e poiché le posizioni sull’applicazione del contratto di Federculture e sulle selezioni a tempo indeterminato tra Csbno e rappresentanze sindacali sono tuttora distanti, si è proposto che, per i servizi bibliotecari che ci vengono affidati dai Comuni consorziati, si effettui una selezione riservata a chi abbia lavorato (con incarico di collaborazione o a tempo determinato) negli anni 2007 e 2008 per il Consorzio nelle biblioteche. Con la selezione si individuerà un gruppo di persone qualificate da utilizzare in funzione della quantità di posti necessari. Questo significa che non si garantisce nulla rispetto al numero di persone che verranno utilizzate e inquadrate a tempo determinato, in quanto questo dipenderà da quanti incarichi il Csbno riceverà, per il 2009, dai Comuni consorziati e da quanti lavoratori a tempo indeterminato che attualmente lavorano per le attività delegate verranno destinati a questa funzione. Nel prossimo CdA, che si dovrà tenere prima del previsto incontro con il sindacato del 18 dicembre, verrà presentata la bozza di accordo che dovrà essere sottoscritta dalle parti e si definirà l’organigramma da sottoporre al voto dell’Assemblea come allegato al bilancio di previsione. Nel frattempo verrà bandita ed espletata la selezione, così da avere il necessario personale disponibile per il primo gennaio 2009. 
Dopo aver fornito risposta sulle richieste di chiarimento e di precisazione, il presidente propone di aggiornare la discussione alla prossima seduta. Il CdA approva all’unanimità.

3. La presentazione degli elaborati viene rinviata ad una successiva seduta. Dato lo slittamento dei tempi, dovuto alla vertenza sindacale, è inevitabile – diversamente da quanto ipotizzato – spostare la data dell’Assemblea per l’approvazione del bilancio da dicembre ai primi di febbraio.

Prima della chiusura dei lavori, la consigliera Viscusi chiede di riprendere la discussione sugli schemi di Statuto e Convenzione consegnati all’Assemblea e sui quali questa dovrà quanto prima esprimersi. Abbiamo infatti avuto la presentazione a cura dei legali, nell’ambito della Commissione eletta dall’Assemblea ma non abbiamo mai aperto un approfondimento all’interno del CdA.

Il CdA decide di riconvocarsi per mercoledì 10 dicembre alle ore 17.00 sul seguente ordine del giorno:

1. approvazione dei verbali del 22 ottobre e dell’11 novembre 2008;

2. accordo sindacale: mandato alla delegazione trattante;

3. approvazione del regolamento di organizzazione;

4. esame schemi Statuto e Convenzione.

La seduta si chiude alle ore 18.00
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