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L’Azienda speciale Culture Socialita Biblioteche Network Operativo, alla luce delle infor-
mazioni oggi in proprio possesso sulle commesse affidate dai Comuni, sia per la gestione
integrata dei servizi bibliotecari e culturali sia per la gestione diretta delle biblioteche, & in
grado di presentare una stima di fabbisogno di personale di 63 unita, con profili di respon-
sabilita distribuiti secondo quanto riportato dalla tabella allegata.

Il monte ore settimanale dei dipendenti che prestano servizio presso le biblioteche del cir-
cuito € soggetto a possibili modifiche in relazione agli incarichi affidati al Csbno che an-
dranno a definirsi in corso d’anno.

Il numero dei contratti a termine cresce rispetto alle stime 2017 in conseguenza delle re-
strizioni normative introdotte sul lavoro accessorio che non consentono piu di ricorrere ai
voucher lavoro. Per rispondere ad esigenze di carattere temporaneo il Csbno ricorre per-
tanto a contratti a tempo determinato, stimando un fabbisogno per I'anno 2018 in 10 unita
part-time, tutte da impiegarsi presso il settore biblioteconomico.

Di prassi I'Azienda speciale procede a bandire selezioni a tempo indeterminato una volta
che le commesse di nuovi servizi si consolidano entro un orizzonte di medio-lungo perio-
do.

L’attivita di gestione delle Scuole Civiche di Sesto San Giovanni prevede di incaricare con
contratti tempo determinato o di collaborazione 47 unita tra docenti, personale di segrete-
ria e ausiliari.

Una stima complessiva dell’organico Csbno esteso alle collaborazioni parasubordinate e
ai contratti a termine e di 120 unita.
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SETTORE CATEGORIA | CONTRATTO | FABBISOGNO | PROFILO N. ORE
Direzione Dirigente EELL 1| Direttore Generale
Istituzionale D1 EELL 1 | Istruttore direttivo 36
D3 EELL 1 | Responsabile’ 18
Amministrazione |C3 EELL 1| Contabile 30
B4 EELL 2 | Collaboratore amm.vo 36
Risorse Umane D1 Fedc. 1| Responsabile _ _ 37
C4 EELL 1| Istruttore amministrativo 36
Servizi Tecnici C3 EELL 1 | Istruttore tecnico 36
D3 P.O. EELL 1| Responsabile 36
Formazione D1 Fedc. 1| Coordinatore 37
Cl Fedc. 2 | Operatore 37
Servizi Culturali e D1 Fedc. 1 Requnsabile 37
Comunicazione D1 Fedc. 1 | Coordinatore 30
Cl Fedc. 1| Operatore 18
D3 P.O. EELL 1| Responsabile 36
D3 EELL 1 | Responsabile” 36
D3 Fedc. 1| Responsabile 37
D1 Fedc. 2 | Responsabile 37
D1 Fedc. 1 | Archivista 37
D1 Fedc. 1| Coordinatore 24
D1 EELL 1 | Istruttore direttivo 36
D1 Fedc. 1| Coordinatore 37
C1 Fedc. 19 | Assistente di biblioteca 37
Ci1 Fedc. 2 | Assistente di biblioteca 33
Biblioteconomico |C1 Fedc. 1| Assistente di biblioteca 32
C1l Fedc. 1 | Assistente di biblioteca 30
C1 Fedc. 3 | Assistente di biblioteca 28
C1 Fedc. 1| Assistente di biblioteca 26
Ci1 Fedc. 1 | Assistente di biblioteca 25
Cc2 EELL 1| Assistente di biblioteca 22
C1l Fedc. 1 | Assistente di biblioteca 20
C1 Fedc. 1| Assistente di biblioteca 19
C1 Fedc. 4 | Assistente di biblioteca® 18
Ci1 Fedc. 1 | Assistente di biblioteca 15
C1 Fedc. 2 | Assistente di biblioteca 12
TOTALE 63

— al settore biblioteconomico si aggiungono 10 unita part-time a tempo determinato;
— al settore formazione si aggiungono 47 unita con contratti tempo determinato o di col-
laborazione in funzione della gestione delle Scuole Civiche di Sesto San Giovanni.

1 In comando.
2 In comando, incarico con P.O.

3 Di cui 1 in aspettativa.
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