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L"Azienda speciale Consorzio Sistema Bibliotecario Nord-Ovest, sulla
base delle informazioni attualmente 1in possesso inerenti le commesse
affidate dai Comuni, sia per la gestione integrata dei servizi biblio-
tecari e culturali sia per la gestione diretta delle proprie bibliote-
che, ©presenta una Dotazione organica aggiornata al 28 febbraio 2015.

Si precisa altresi che lo stesso monte ore settimanale dei dipendenti,
che svolgono la loro attivita presso le diverse biblioteche, €& soggetto
anch’esso a possibili modifiche in relazione ad esigenze dei Comuni che
possono determinare, nel corso dell’anno, possibili integrazioni del
monte ore complessivo affidato dai Comuni al Consorzio.

Dato 11 carattere di provvisorieta, determinato dalla nostra stessa
natura aziendale, siamo portati costantemente, cosl come ben illustrato
nelle proposte di azioni da intraprendere per il Bilancio di previsione
2015, a ricercare nuove opportunita e realizzare progetti, in
partnership o individualmente, finalizzati non solo ad incrementare le
nostre risorse economiche ma, nel contempo, migliorare e incrementare,
nonché diversificare, i servizi offerti dalla nostra rete verso i1 nostri
cittadini. Per questi motivi non e da escludersi la necessita di far
ricorso a tipologie di rapporti provvisori quali 1 tempi determinati, o
i Contratti occasionali purche risultino finanziati dalle nuove
commesse o dai progetti stessi.



CSBNO

DOTAZIONE ORGANICA 2015 - aggiornamento al 28 Febbraio

CATEGORIA e profilo prof.| CONTRATTO | LIVELLO 0“:?’::5: SETTORE e % SETTORE e % SEDE
Dirigente Dirigenziale Direzione 100% Sede
Istruttore direttivo P.O. FP D4 36 Biblioteconomico 100% Sede
Istruttore direttivo P.O. FP D3 36 Affari generali 100% Sede
. . . Affari generali (Gestione Biblioteconomico Sede e Cinisello
Istruttore direttivo tecnico ) o
Federculture D3 37 progetti) 50%| (Cinisello B.mo) | 50% |B.mo
Istruttore direttivo Affari generali (Archivi)
(Archivista) Federculture D1 37 100%
Istruttore direttivo Affari generali (Istituzionale e
FP D1 36 Gestione risorse umane 100% Sede
Istruttore direttivo FP D1 36 Biblioteconomico (MLOL, 100% Sede
Istruttore direttivo Federculture D1 37 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
L N Affari generali (Flussi
Istruttore amministrativo ) .
FP C4 36 organizzativi e personale 100% Sede
Istruttore (Storialocale) FP Cc4 24 Biblioteconomico (Storia 100% Sede e Rho
Istruttore amministrativo FP C3 30 Affari generali (Contabile) 100% Sede
Istruttore tecnico FP C3 37 Affari generali 100 Sede
Biblioteconomico (Baranzate) Biblioteconomico Baranzate e
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture Cl 37 70%|(Vanzago) 30% |Vanzago
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 20 Biblioteconomico 100% Cinisello
Istruttore (ass. di biblioteca) FP C1l 22 Biblioteconomico 100% Busto Garolfo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 37 Biblioteconomico 100% Paderno
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 37 Biblioteconomico 100% Paderno
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 20 Biblioteconomico 100% Lainate
Biblioteconomico (Cornaredo) Biblioteconomico Cornaredo e
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 23 30%|(Pero) 70% |Pero
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 37 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 18 Biblioteconomico 100% Canegrate
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 28 Biblioteconomico 50%|Formazione 50% |CentRho
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 30 Biblioteconomico 100% Canegrate
Istruttore (ass. di biblioteca) FP C1l 36 Biblioteconomico 100% Paderno
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 30 Biblioteconomico 50% Formazione 50% |CentRho
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 34 Biblioteconomico 50%|Servizi culturali 50% |Pero
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 18 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 30 Biblioteconomico 85%|Servizi culturali 15% |Cinisello B.mo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 37 Biblioteconomico 50%|Formazione 50% |CentRho
Biblioteconomico (Baranzate) Biblioteconomico Baranzate e
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 37 35%|(Vanzago) 65% |Vanzago
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 30 Biblioteconomico 100% Pero
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 37 Biblioteconomico 100% Pero
Biblioteconomico (Novate Biblioteconomico Novate M.se e
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 37 M.se) 78%|(Sede) 22% |Sede
Biblioteconomico (Busto Biblioteconomico Busto Garolfo
Lainate San
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 32 Garolfo) 55%|(Lainate e San G.) | 45% |Giorgio
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 29 Biblioteconomico 100% Settimo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 28 Biblioteconomico 100% Cornaredo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 37 Biblioteconomico 100% Paderno
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 37 Biblioteconomico 100% Paderno
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 37 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
Biblioteconomico (San Servizi  culturali
(Visite d'arte e
portale Cose da San Giorgio e
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 18 Giorgio) 55%|fare) 45% [Sede
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 12 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 12 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 12 Biblioteconomico 100% Cinisello B.mo
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1 32 Biblioteconomico 100% Novate M.se
Istruttore (ass. di biblioteca) Federculture C1l 32 Biblioteconomico 100% Novate M.se
Affari generali (Protocollo -
Collaboratore amministrativo FP B4 36 Segreteria) 100% Sede
Affari generali (Amministr.) Biblioteconomico
Collaboratore amministrativo FP B4 36 70%]|(Acquisto libri) 30% |Sede
Fattorino Federculture B1 30 Affari generali (Logistica) 100% Sede
TOTALE COMPLESSIVO 48




