
incarichi
da 100 a 200 

ore

da 201 a 

400 ore

da 401 a 

700 ore

da 701 a 

1500

scadenza 

contratto

incarico 

dal

Rho ORDINARIO 5 1 1 2 1 30-giu-09 2003
CINISELLO 3 1 2 31-dic-08 2003
CINISELLO mm 1 1 31-dic-08 2003
CINISELLO  MUSEO 4 3 1 31-dic-08 2003
CORMANO 1 1 31-dic-08 2007
CORNAREDO 2 2 31-dic-08 2004
DAIRAGO 1 1 31-dic-08 2005
POGLIANO 1 1 31-dic-08 2006
SETTIMO 1 1 31-dic-08 2003
VANZAGO 2 1 1 31-dic-08 2003
CESATE 1 1 31-dic-08 2008
SENAGO 2 1 1 31-dic-08 2003
ARESE 1 1 chiuso

ISTITUTO GADDA 1 1

ISTITUTO LEVI 1 1

TOTALE 27 3 3 11 9

incarichi
da 100 a 200 

ore

da 201 a 

400 ore

da 401 a 

700 ore

da 701 a 

1500

scadenza 

contratto

incarico 

dal

LAINATE 5 2 2 1 in rinnovo 2005
LAINATE-BARBAIANA 1 1 31-dic-10 2008
PADERNO 3 3 31-dic-08 2006
TOTALE 9 2 2 5

incarichi
da 100 a 200 

ore

da 201 a 

400 ore

da 401 a 

700 ore

da 701 a 

1500

scadenza 

contratto

incarico 

dal

BARIANA 3 1 1 1 30-set-09 2004
BUSTO GAROLFO 2 1 1 31-dic-11 2003
CANEGRATE 1 1 31-dic-10 2003
PuntoPero 3 1 1 1 31-dic-10 2006
VILLA CORTESE 1 1 31-dic-10 2003
CENTRHO 7 1 3 3 30-giu-09 2001

TOTALE 17 0 3 6 8

PERSONALE 2008

progetti INNOVAZIONE previsione 08

outsourcing BIBLIOTECHE previsione 08

Tutte le scadenze contrattuali sono fisssate alla fine dell'anno (31-12-08), ad esclusione della parte biblioteca del centrho che ha 

scadenza 30-6-09. Le possibilità di assunzione sono relative all'emissione da parte dei Comuni di impegni di incarico almeno triennali. 

Gli impegni sono stati richiesti a tutti i Comuni.

Le assunzioni possibili sono 4 a tempo pieno (1 Lainate-Barbaiana e 3 Paderno, quest'ultimo scade il 31-12-08, ma ha già firmato un 

incarico per 4/5 persone per 5 anni, le persone mancanti rispetto all'occupazione attuale verranno inserite in occasione dell'apertura della 

nuova sede di Paderno) di cui 1 già dipendente del Consorzio. Con il rinnovo dell'incarico di Lainate sarà possibile prevedere una ulteriore 

assunzione di 1 persona a tempo pieno e 2 a tempo parziale.

Le possibili assunzioni sono 6 (4 a tempo pieno - Busto Garolfo, Canegrate, PuntoPero, Villa Cortese, e 2 a tempo parziale - Busto 

Garolfo, PuntoPero). Delle 6 posizioni 1 è occupata da una dipendente a tempo indeterminato a tempo "quasi" pieno ed 1 da un 

dipendente a tempo determinato a tempo pieno. 



SINTESI

Tempo Pieno Tempo Parziale

Progetti INNOVAZIONE 3

Outsourcing Biblioteche 3 2 (1 a TP è occupata dall'attuale dipendente a tempo determinato)

Consorzio 1

TOTALE 7 2

RINNOVI INCARICHI

LAINATE 1 2

BARIANA 1 1

CENTRHO 3 3

RHO BIBLIOTECA 1 2

TOTALE 6 8

TOTALE 13 10

ASSUNZIONI EFFETTUABILI ALLO STATO ATTUALE


